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RenewRome

Renew Rome Srl, in qualita di Concessionaria del progetto di “Realizzazione del Polo impiantistico
denominato Parco delle risorse circolari” ubicato nel Comune di Roma Capitale, Municipio IX, localita Santa
Palomba, (di seguito “il Progetto”) svolge le proprie attivita con una prospettiva di crescita sostenibile e
inclusiva, tenendo in considerazione gli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) dell’Agenda 2030 e le loro
declinazioni in ambito europeo (Green Deal) e nazionale e nel pieno rispetto dei principi riconosciuti a livello
internazionale relativi a diritti umani, standard lavorativi, inclusivita sociale, tutela del’ambiente e lotta alla
corruzione.

Con la volonta di far progredire formalmente il proprio impegno e la sensibilizzazione su tali temi, Renew
Rome Srl adotta e rende attiva la presente Policy e gli strumenti adeguati alla sua attuazione.

QUADRO NORMATIVO INTERNO

Renew Rome Srl si & dotata di un sistema di strumenti normativi, in costante evoluzione, che disciplina, in
maniera coordinata e regolata, i diversi processi aziendali, i presidi organizzativi e le responsabilita connesse,
i flussi informativi e i punti di controllo. Di seguito sono elencati i principali:

* Codice Etico;
* Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/2001;

* Analisi del contesto Socio-Ambientale e mappatura degli Stakeholder inerenti il Progetto.

RIFIUTO DEL LAVORO FORZATO O OBBLIGATORIO E DEL LAVORO MINORILE

Renew Rome Srl respinge ogni forma di sfruttamento del lavoro, non tollera alcuna forma di lavoro forzato
o obbligatorio e alcuna tipologia di schiaviti moderna, ripudia il lavoro minorile e garantisce condizioni di
lavoro conformi alle leggi e ai regolamenti vigenti.

Si impegna ad incoraggiare la tutela dei diritti fondamentali dei lavoratori lungo la catena di fornitura e le
imprese coinvolte nella realizzazione del Progetto.

CONDIZIONI DI LAVORO E RETRIBUZIONI ADEGUATE
Renew Rome Srl si impegna inoltre a:

. promuovere il riconoscimento del diritto a svolgere prestazioni di lavoro nel rispetto delle
disposizioni di legge e di quanto definito attraverso la contrattazione collettiva, sia con riferimento alla
disciplina sull’'orario di lavoro, sia sui tempi di non lavoro (pause, riposi, ferie).

. favorire percorsi di crescita e remunerazione, attraverso azioni mirate a prevenire qualsiasi divario
retributivo, anche di genere, in linea con il principio di giusto compenso per il lavoro e di uguaglianza di
retribuzione tra uomini e donne per uno stesso lavoro o per un lavoro di pari valore, basato su una
valutazione obiettiva. La retribuzione minima corrisposta non puo essere inferiore a quella stabilita dai
contratti collettivi nazionali di lavoro e dai provvedimenti normativi applicabili, in linea con quanto disposto
dalle Convenzioni ILO.

. favorire, con riferimento alla catena di fornitura e alle imprese coinvolte nella realizzazione del
Progetto, per quanto possibile, il rispetto di tutte le disposizioni di legge e di quanto altro definito nei
Contratti e Convenzioni vigenti in materia di condizioni di lavoro e retribuzione.
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SALUTE E SICUREZZA

Renew Rome Srl incentiva la diffusione della cultura della sicurezza sul lavoro, la protezione della salute delle
persone e la salubrita e la sicurezza degli ambienti di lavoro, operando nel pieno rispetto della normativa
vigente in materia di prevenzione e protezione dei rischi. Inoltre, Renew Rome Srl sostiene i principi e gli
indirizzi di sorveglianza sanitaria e monitoraggio ambientale fissati dalle Istituzioni locali competenti territoriali
in materia di salute pubblica, nel contesto del Progetto.

A tal fine Renew Rome Srl si impegna a favorire attivita informative e formative finalizzate a rendere le
persone consapevoli dei rischi professionali correlati alle attivita svolte e responsabili dei comportamenti
corretti da assumere. Appoggia, presso la catena della fornitura e le imprese coinvolte nella realizzazione del
Progetto, I'adozione di sistemi certificati di gestione della salute e della sicurezza del personale basati su un
approccio preventivo, che prevedano attivita di analisi, monitoraggio e controllo, in una prospettiva di
miglioramento continuo. Incoraggia la partecipazione e la consultazione diretta di lavoratori e lavoratrici, o
attraverso le loro rappresentanze (Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e ’Ambiente), in materia
di salute e sicurezza sul lavoro.

STAKEHOLDERS

Renew Rome Srl riconosce, quale motore propulsore di un cambiamento ad impatto sociale lungo l'intera
catena del valore, sia gli stakeholder interni all’organizzazione, i lavoratori delle imprese coinvolte nella
realizzazione del Progetto, i partners, i soci, gli investitori, le banche, che gli altri stakeholder del territorio,
le istituzioni, le Comunita locale e i suoi rappresentanti, le industrie locali e loro rappresentanti, le categorie
sociali sensibili e vulnerabili, le Istituzioni ed enti di controllo e prevenzione, le comunita scientifiche, i media
e social media, i competitors.

Renew Rome Srl rispetta i diritti delle comunita locali e contribuisce alla loro realizzazione, avanzando uno
sviluppo socio-economico del contesto in cui opera, anche tramite il coinvolgimento di una catena di fornitura
responsabile, basato su modelli di sviluppo piu resilienti, ecologici, inclusivi e innovativi, tenuto conto delle
esigenze del territorio. Renew Rome Srl tiene in somma considerazione gli Stakeholder principali inerenti il
Progetto al fine di migliorare i servizi offerti e la qualita della vita dei territori in cui sara realizzato il Progetto.

TUTELA DELL’AMBIENTE NATURALE E DEGLI ECOSISTEMI

Renew Rome Srl ¢ attenta alla tutela dell’ambiente naturale e degli ecosistemi, impegnandosi per preservarne
l'integrita, nel rispetto della collettivita e del patto intergenerazionale. A questo scopo, promuove presso la
catena della fornitura una gestione sostenibile delle risorse naturali, ed in particolare I'acqua, valorizzandone
il corretto impiego e prestando attenzione alla riduzione degli sprechi, all’'uso razionale e al riuso; sostiene la
salvaguardia degli ecosistemi, proteggendo la biodiversita e contrastando la deforestazione; promuove il
contenimento del fenomeno del cambiamento climatico e i suoi effetti con azioni di mitigazione e
adattamento, quali il controllo e contenimento delle emissioni in atmosfera e la cattura della CO2, la resilienza
delle infrastrutture, I'uso efficiente dell’energia, I'incremento della produzione da fonti rinnovabili e lo sviluppo
di una logica di economia circolare.
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ATTUAZIONE

Tutti i destinatari della Politica di Renew Rome Srl sono tenuti, nellambito delle rispettive mansioni e
responsabilita, a perseguirne e rispettarne i principi.

L’attuazione dei principi richiamati dalla presente Politica e assicurata dall’operativita delle strutture
organizzative preposte, dal rispetto della normativa vigente e dall’applicazione di strumenti normativi interni,
quali Codice Etico, procedure, sistemi di gestione certificati ecc., a seconda degli ambiti pertinenti.

Renew Rome Srl si impegna a intraprendere iniziative di diffusione della conoscenza della presente Policy e
di sviluppo della cultura del rispetto di sostenibilita, inclusivita, diritti umani, salute e sicurezza e tutela
ambientale nello loro piu ampia accezione.

STRUMENTI DI MONITORAGGIO

Renew Rome Srl si impegna a monitorare periodicamente, presso la catena della fornitura e delle imprese
coinvolte nella realizzazione del Progetto, I'efficacia dell’approccio adottato nella presente Politica con un
processo di due diligence sulle attivita di realizzazione del Progetto al fine di mitigare e ridurre i rischi
potenziali e no che insorgessero nella realizzazione del Progetto in materia di sostenibilita, inclusivita, diritti
umani, sicurezza, salute, social, tutela ambientale, eticita e anticorruzione.

SEGNALAZIONI

Gli stakeholder, siano essi interni o esterni, attraverso il sito web www.renewrome.com, possono veicolare
le proprie segnalazioni, in merito al Progetto, tramite il canale Grievance Mechanism. E inoltre accessibile,
sullo stesso sito, la piattaforma elettronica “Whistleblowing” per le segnalazioni previste dal D. Lgs. n.
24/2023.

La piattaforma adottata assicura la riservatezza dell'identita del segnalante, I'archiviazione sicura dei
documenti trasmessi e caricati e la gestione riservata dei processi di analisi e gestione, garantendo le tutele
previste dal D. Lgs. n. 24/2023.

DIFFUSIONE E AGGIORNAMENTO

Renew Rome Srl si impegna a divulgare la presente Politica a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, compresi
collaboratori, fornitori, clienti, e partner, rendendola disponibile sul sito internet istituzionale e/o mediante
attivita di comunicazione/formazione dedicate, affinché ci sia piena consapevolezza e ulteriore impulso alla
promozione della sostenibilita, salute e sicurezza, diritti umani, inclusivita social e tutela ambientale.

La Politica sara sottoposta a periodica verifica di adeguatezza alla luce delle evidenze emerse dagli assesment
e dal monitoraggio delle tendenze nazionali e internazionali in materia.

Ogni futuro aggiornamento e revisione sara oggetto di approvazione da parte del Consiglio di
Amministrazione di Renew Rome Srl.
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